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GOBIERNO MUNICIPAL DE PONCITLAN,
JALISCO.

Acta de la Décima Sexta Sesién Ordinaria de la Administracién Publica 2021-
2024 del Comité de Transparencia del Gobierno Municipal de Poncitlan,
Jalisco.

Siendo las 14:00 CATORCE HORAS del miércoles 25 de mayo del 2022, en las
instalaciones del Gobierno Municipal de Poncitlan, Jalisco, con domicilio en la calle
Ramén Corona N° 25 Ote. Colonia Centro, Poncitlan, Jalisco, con la facultad que
les confiere lo estipulado en los articulos 27, 28,29y 30 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
reunieron el C. Arturo Isrrael Ascencio Gémez, Presidente Municipal Y Presidente
del Comité de Transparencia, el Lic. Alejandro Marquez lL,edezma, Titular de |a
Unidad de Transparencia Y Secretario Técnico del Comité de Transparencia y el
Lic. José Alfredo Rodriguez de Alba, Contralor Municipal e Integrante del Comité de
Transparencia, con la finalidad de desahogar la DECIMA SEXTA SESION ‘
ORDINARIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2021-2024 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA del Gobierno Municipal de Poncitlan, Jal., la cual se somete al
siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.  Lista de Asistencia y declaracion del Quérum legal.

Il.  Revision de los Expedientes 2837/2022/158 y 2838/2022/159 y Aprobacion
de versiones Publicas de Informacion Fundamental para su publicacion en el
Portal.

. Clausura de Sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Toma la palabra el C. Arturo Israel Ascencio Presidente del Comité de
Transparencia, quien menciona que se cuenta con lo dispuesto en el primer punto
del orden del dia, estando presentes el C. Arturo Israel Ascencio Gomez, Presidente
Municipal y Presidente del Comité de Transparencia, el Lic. Alejandro Marquez
Ledezma, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario Técnico de la Unidad
de Transparencia y el Lic. José Alfredo Rodriguez de Alba, Contralor Municipal, e
Integrante de comité de Transparencia declarandose asi el quoérum legal.

Se somete para su votacion y se aprueba por Unanimidad el primer punto del
Orden del Dia.

2.- Toma la palabra el Secretario técnico de este Comité de Transparencia quien
menciona que el segundo punto a tratar consiste en analizar el expediente
2837/2022/158 que corresponde a una solicitud realizada a los Departamentos de
Presidencia, Sindicatura y Regidores, en la cual nos solicitan lo siguiente:

“... solicito la siguiente informacién del presidente, sindico y regidores municipales:

-Fecha de Nacimiento.
-Edad.
Ocupacion. ...” (Cita Textual)
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Se analiza las respuestas emitidas por los departamentos que a la letra dicen:

. Respecto a la edad y fecha de nacimiento del Presidente se considera de
caracter confidencial.
Ocupacién: Presidente Municipal de Poncitlan, Jalisco...” (Cita Textual
Presidencia)

. En atencidn a lo solicitado le informo lo siguiente:
Fecha de nacimiento: La informacion se considera de caracter confidencial.
Edad: La informacién se considera de caracter confidencial.
Ocupacion: Servidor Publico...” (Cita Textual Sindicatura)

. En contestacion a la solicitud, le informo lo siguiente: \
Fecha de nacimiento: Respecto a la fecha de nacimiento de los regidores, la

informacion se considera de caracter confidencial. o
Edad: Respecto a la edad de los regidores, la informacién se considera de caracter
confidencial.

- NOMBRE - OCUPACION

Regidora Julia Carrillo Ulloa Servidora Publica.

Regidor Guillermo Carranza Oregel Servidor Publico.

Regidora Carla Contreras Mexicano Servidora Publica.

Regidor Carlos Guillermo Santana Baltazar Servidor Publico.

Regidora Brenda Leonor Hernandez Garcia Servidora Publica. ‘

Regidora Ana Lourdes Sahagun Salcedo Servidora Publica.

Regidor Plutarco Cruz Tolentino Servidor Publico.

Regidor Arturo Castellanos Loza Servidor Publico.

Regidora Carla Antonia Macias Vazquez Servidora Publica.

Regidor Leonel Gonzalez Navarro Servidor Publico.

Regidora Maria Mercedes Anaya Servidora Publica.

Regidora Denisse Lizbeth Gonzalez Padilla Servidora Publica. .
...” (Cita Textual Regidores)
Este Comité de Transparencia confirma la clasificacion de la informacién referente

a las fechas de nacimiento y edades del presidente, sindico y regidores municipales,
por considerarse de caracter Confidencial, lo anterior sustentado en lo que
establece el articulo 21 de la propia Ley de Transparencia Y Acceso a la informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus municipios que dice:

1.- Es informacion confidencial:

I. Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable, en los
términos de la legislacion estatal en materia de proteccion de datos personales en
posesién de sujetos obligados;

A su vez la Ley de Proteccion de datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, establece en su articulo 3,
fracciones:

IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando
su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacién;
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X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de
su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve
un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran
sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud, informacién genética, datos biométricos, creencias
religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual;

Toma la palabra el Secretario Técnico quien menciona que el siguiente expediente
a Revision es el expediente 2838/2022/1 99, mismo que corresponde a una solicitud
realizada al departamento de Hacienda Municipal en el cual nos solicitan lo
siguiente:

“... Requiero la némina de la segunda quincena de abril del Tesorero de cada uno
de los 125 municipios.

De igual manera solicito el recibo de némina de la segunda quincena de abril en
version publica del tesorero de los 125 municipios...” (Cita Textual)

Se analiza la respuesta emitida por el Encargado de Hacienda Municipal C.
Ramén Romo Gonzalez, que a la letra dice:

“...Sobre el particular le informo que la nomina de la segunda quincena de abril
puede consultarla en la siguiente direccion electrénica:
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Ahora bien, respecto al recibo de némina de la dltima quincena de su servidor anexo
la version publica ...” (Cita Textual Hacienda Municipal)

Con respecto a la Version Publica del recibo de némina, este Comité de
Transparencia Confirma la clasificacion de la informacion como confidencial y
determina que las versién publica cuenta con los elementos establecidos en el
Capitulo IX del acuerdo que emitio el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion
de versiones publicas, publicado en el diario Oficial de la Federacion el 15 de
abril de 2016. Y por lo tanto se aprueba por Unanimidad la version publica
emitida.

Toma la palabra el Secretario técnico de este Comité de Transparencia quien
menciona que el siguiente punto a tratar consiste en analizar las versiones publicas
de documentos tales como facturas del Departamento de Comunicacion Social, los
cuales contienen datos personales tales como firmas de particulares, domicilios
particulares, RFC, entre otros, se tienen a la vista y forman parte de la informacion
fundamental de este Sujeto Obligado. Revisado la informacion este Comité de
Transparencia Confirma la clasificacion de estos datos como confidenciales y por lo
tanto confirma las versiones publicas y determina que las mismas cuentan con los
elementos establecidos en el Capitulo IX del acuerdo que emitid el Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica
y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como
para la elaboracion de versiones publicas, publicado en el diario Oficial de la
Federacion el 15 de abril de 2016. Y por lo tanto se aprueban por Unanimidad las
versiones publicas emitidas.
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También se pone a su consideracion la version plblica para su aprobacion y
publicacion como parte de la informacidn fundamental., por considerarse
informacion reservada, propuesta a través de su informe por el Departamento de
Sindicatura y consiste en aprobar la Version Publica del informe de Juicios laborales
de los meses de enero, febrero y marzo 2022, en los que forma parte este Sujeto
Obligado. Por lo tanto, se procede a hacer la respectiva prueba de dafo.

PRUEBA DE DANO, establecida en el articulo 18 de |a Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco Y sus municipios:

causado estado.
lll- los expedientes judiciales en tanto no causen estado.

IV.-los expedientes de los procedimientos administrativos seguidos en forma
de juicio en tanto no causen estado.

l.- La informacién se encuentra prevista en alguna de las hipétesis de reserva que
establece la ley:

Si se encuentra establecida, en el articulo 17 de Ia ley de Transparencia y
acceso a la informacion Piblica del estado de Jalisco Y sus municipios en las
fracciones I, inciso g), lil y IV:

l, inciso g).- cause perjuicio grave a las estrategias procesales en procesos K
judiciales o procedimientos administrativos cuyas resoluciones no hayan

Por lo tanto, dichos informes se refieren a Juicios laborales incluyendo las
actividades que se llevan a cabo relacionadas directamente con el desarrollo

de los mismos y que ain se encuentran en proceso., ademas dichos informes
contienen informacion que forma parte esencial de los expedientes laborales.

Il.-La divulgacion de dicha informacion atente efectivamente el interés publico

;j
protegido por la ley, representando un riesgo real, demostrable e identificable de

perjuicio significativo al interés puiblico o a la seguridad estatal. 3

Si se cumple dicho supuesto en virtud de que, al revelarse dicha informacién,

en la que se narran actividades que corresponden a esftrategias procesales de

informacion que se contiene en dichos procedimientos o juicios y que auin no
causan estado, se puede arriesgar a que al revelarse dicha informacion a
terceros, estos puedan incidir negativamente y afecten dichas estrategias
procesales, corriendo el riesgo este sujeto obligado de verse
desproporcionalmente desfavorecido en los laudos y al ejecutarlos, se
traduce generalmente en descompensar los recursos publicos propios del
presupuesto con que este sujeto obligado cuenta y que se encuentran
destinados para cubrir el gasto publico y la ejecucion de servicios publicos
basicos de acuerdo a nuestras obligaciones establecidas en el articulo 115 de
la Constitucion Politica Mexicana y todas aquellas leyes y reglamentos en la
materia que nos lo facultan y obligan.

Al desajustar el gasto para cubrir otros rubros que no se tienen contemplados,
se pueden desequilibrar las actividades en general que se deben realizar y que
ya estan contempladas en el presupuesto, lo que a final de cuentas se
traduciria en atentar el interés publico, al no cumplir con la prestacion de
servicios basicos necesarios e indispensables para el desarrollo arménico del
municipio. En este caso, insistimos y queremos dejar claro, que no se trata de
no cumplir o evitar cumplir con los compromisos laborales derivados de las
demandas que versan desde afios atras en contra de este Sujeto Obligado.,
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sobre todo con aquellos que deban ser ejecutados., porque finalmente
acatariamos los laudos de los Tribunales en materia laboral., no es ese el
punto central., sino prevenir el riesgo que pueda existir de Ia
desproporcionalidad o desventaja para este Ayuntamiento de que esta
informacién sea usada malintencionadamente por terceros.

Por otra parte también se podria atentar al hacer la divulgacion de estos
informes antes de que concluyan, el debiclo proceso., lo que se traduce en la
afectacion directa a las partes que intervienen en el mismo.

lll.- El dafio o el riesgo de perjuicio que se produciria con la revelacién de la
informacion supera el interés publico general de conocer la informacion de
referencia.

Efectivamente seria mayor el perjuicio de revelar dicha informacién que el
beneficio o interés publico de conocer dicha informacion., puesto que al
referirse a informacion procesal en materia laboral, no existe una justificacion
visiblemente objetiva de que la poblacién en general quiera o necesite
conocer dicha informacién que incluso involucra a particulares y como se
menciond anteriormente el riesgo de vulnerar estrategias procesales en las
que este sujeto obligado forma parte., probablemente redundaria a colocarse
en una situacion desproporcionada para su defensa y como consecuencia
comprometer el presupuesto aprobado y destinado para cubrir el gasto
publico y los servicios publicos municipales.

IV.-La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

En efecto la version piiblica, es proporcional, mostrando informacion que
permite conocer los avances en materia de juicios laborales que realiza este
sujeto Obligado, sin vulnerar las estrategias procesales del mismo, ni exponer
datos personales.

En este caso se propone la reserva de la informacién, hasta en tanto los
expedientes laborales a que corresponden dichos informes ya hayan causado
Estado. Periodo que no podra exceder de 5 afios contados a partir de la fecha
de esta sesion.

Habiendo establecido las conclusiones de los integrantes de este Comité con
respecto a los supuestos planteados. Se somete para su votacién y se
Confirma y aprueba por Unanimidad la Reserva de la Informacién y la Versién
Publica, respectiva.

Se somete para su votacién y se aprueba por Unanimidad el segundo punto
del Orden del Dia.

3.- Por ultimo, toma la palabra el Presidente del Comité de Transparencia C.
Arturo Isrrael Ascencio Gémez, quien pregunta si existe algtin asunto mas a
tratar, respondiendo los presentes que NO.

Por lo que habiendo desahogado el orden del dia en todos sus puntos los
presentes aprueban por unanimidad clausurada la presente siendo las 15:20
horas del dia 25 de mayo del 2022. Firmando el acta quienes intervinieron en
ella.
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C. ARTURO ISRRAEL/ASCENCIO GOMEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE PONCITLAN, JALISCO Y PRESIDENTE DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE PONCITLAN
JALISCO.

Gobierna Municipal
2021 2024
b
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LIC. ALEJANDRO MARQUEZ LEDEZMA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y SECRETARIO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE PONCITLAN JALISCO.

LIC. JOSE ALFR . ;
CONTRALOR MUNICIPAL E INTEGRANTE DEL COMITE DE

TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE PONCITLAN JALISCO.
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